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protgen. 2017/0175113
protcorr. N-OP /2015 84/21
sezionale 2017/0013189

data 25/09/2017

“Dichiarazione — Collaporatori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 5, 6 e 7 del
D.P.R. n. 62 del 16/04/2013.

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dall'art. | , comma 41, L. 190/2012: /| responsabile del procedimento e i
titolari degh uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gh atti endoprocedimentali e il provedimento finale
devono ostenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 - “Le amministrazioni rendona noti, mediante inserimento nelle proprie
banche duti accessibill al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando I'ggetto, la durata e il
compenso dellincarico nonché l'attestazione dell awenutc verifica dell'insussistenza di sitwazioni, anche potenziali, di conflitto di
interess”.

Art, 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubLliche amministrazioni di cui all'articolo 1, cornma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili gl obblighi di condotta previsti dal presente codice a i
coliaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratte o incarico e a qualsiasi titolo, oi titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autarita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi ¢ che realizzano opere in favore dellamministrazione, A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni defle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le ammnistrazioni inseriscono apposite disposizioni o clauscle di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”,

Art. 5 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- "Il dipendente comunica tempestivamente ol responsabile dellufficio di
appartenenza la propria adesione o appartenenza od associazioni od organizzaziom, o prescindere dal loro carattere riservato
0 meno, i cui ambiti di interessi possano interferire con lo svolgimento dellattivita dellufficio. If presente comma non si applica
alladesione a partiti politici o a sindacati™

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - |. "Il dipendente, all'atto dell'assegnazione allufficio, informa per iscritto il
dirigente del'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di colloborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negh ultimi tre anni, precisando:

@) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiane ancora rapporti
finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di colleborazione:

b) se tali rapperti siono intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2. "l dipendente si astiene dal prendere dedisioni o svolgere autvitd inerenti alle sue mansioni in sitwazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parent, di affini entro il secondo grado. Il conflitto
put riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimonial, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici™

Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - “li dipendente si astiene dal portecipare all'adozione di decisioni o ad attivitg
che possano coinvolgere interessi propri, owero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure
di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, owvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
lutore, curatore, procuratore o agente, ovvera di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui
sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogmi altro caso in cui esistano grovi ragioni di convenienza.
Sullastensione decide il responsabile dellufficio di appartenenza”



lliLa sottoscrittofa LAWPE LETI2\A
(cognome) (nome)
Nato/a a TRIESTE (IS )it 25 A0 1964

{luage) (Prov,)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, P ecasamente nell ambito

dell' AreafServizio/Ufficio AREN LAVCRI PURRLICL FIMAMIA DI PROZATIVENTE ad © oggetto

IMCORICD PROFESSIONALE PER ACSIORMANEMTID BEL BIANMD
DELLA SicUREZ22A 1IN FASE ESEQUTIVA PER LA SCcUCLY FOMPA SAVIQ
RISTRUTTURA2IOUE € HESSNA D NORHA PER <R IN VIA
FIOVALVMUL PASCOL nhld O TRIESTE ~ CODICE OPERA A5 OKRG

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 D.P.R.n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria
responsabilita, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA
la non sussistenza / _;ussﬁeﬂﬁ di conflitto di interessi anche potenziale

relativamente:

I) all'adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni. a prescindere dal loro carattere riservato
o meno, i cui ambiti di interesse possono interferire con lo svolgimento della prestazione
oggetto del contratto.

E’ non sussiste
D sussiste

come di seguito specificato (indicare sia I'associazione o organizzazione e data di decorrenza dell'odesione, sia
l'attivita di interferenza);

2) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:
a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano

ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

@ non sussiste

D sussiste

come di seguito specificato:




b) se tali rapporti siano intercors:i o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita inerenti
alla prestazione oggetto del contratto.

Zi non sussiste
l ' sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivitd trattate interessate):

3) allinsorgenza dell'obbligo di astensione in relazione alla partecipazione ad attiviti che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, owvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute,
comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro
caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

X non sussiste

D sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motiva del coinvalgimento dellinteresse proprio o degli altri soggetti
indicati ed ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza, sia l'attivitd o decisione
coinvoltay:

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

Nosales 4 Bl oo BLL ﬂpd}‘m ‘ \ 4

(data) (firmal




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE

vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di
Trieste

ATTESTA

(] lasussistenza X la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo allalla collaboratore/trice

esterno/a. Sig/Sig.ra LAMPE LETIZA

R MARINA CASSIN

Trieste,

25 SET. 2017




